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Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2021/2022
Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Jednolite studia magisterskie

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny
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Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Zamiejscowy w Lubinie

Prowadzacy: dr Mitosz Czopek, prof. UIW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium
Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 14
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

Forma zaliczenia

zaliczenie na

ocene

Liczba punktow ECTS

2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

C1l. | Poszerzanie wiedzy na temat przyczyn i mechanizmoéw psychologicznych zachowan ludzi w organizaciji.

C2. | Ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi w obszarze zachowan

organizacyjnych
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO01 Student posiada podstawowg wiedze na temat zachowan organizacyjnych.
Student zna i rozumie przyczyny oraz psychologiczne mechanizmy wybranych zachowan
PEU_WO02 organizacyjnych.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Student postuguje sie pojeciami psychologicznymi do opisu zachowan organizacyjnych, potrafi je
sklasyfikowa¢, poréwnac i uporzadkowac, identyfikuje zasady i kryteria stuzgce rozwigzywaniu
probleméw organizacji. Potrafi opisaé omawiane fenomeny zachowan i procesy spoteczne w

kategoriach naukowych i praktycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Student dyskutuje, zachowuje ostroznos$¢ w wyrazaniu opinii, pracuje w zespole, jest kreatywny,
postepuje zgodnie z ustalonymi zasadami. Jest zorientowany na osigganie nowych umiejetnosci i

zdolny do samooceny.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé —- KONWERSATORIUM ;:)C dzgf]‘
Sprawy organizacyjne. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych. Wyzwania i 2
K1 | mozliwosci nauki o zachowaniu w organizaciji.
K2 | Zachowania etosowe i samokontrola w kontekscie pracy zawodowe;. 2
K3 Osobowpéc!owg i te_mperamentalne uwarunkowania zachowania w organizaciji. 5
Model wielkiej pigtki.
K4 Afgkty\{vn'e_i poznawcze mechanizmy motywacyjne. Wzbudzanie motywaciji 2
osiggnie¢ i motywacji wewnetrznej.
K5 | Asertywne komunikowanie sie. 1
K5 | Zachowania prospoteczne. Efekt facylitacji spotecznej i prézniactwo spoteczne. 1
K6 | Podstawy zachowan grupowych. Wspotpraca, indywidualizm i rywalizacja. 2
K7 | Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 14

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. |Przedstawienie tresci z wykorzystaniem multimediow

Dyskusja, symulacje, gry zespotowe, projekt, praca indywidualna z wykorzystaniem sprzetu
multimedialnego

3. | Konsultacje

4. | Praca wiasna
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METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny

osiagniecia efektu uczenia sie

PEU_WIO1, PEU_WI02, PEU_UO1,

PEU_KO1

praca indywidualna

PEU_WI01, PEU_WI02, PEU_UO1,

PEU_KO1

Zaliczenie ustne lub pisemne

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student dodatkowo potrafi
' szczegotowo omowic wybrane
PEU_WO01 s ) i Stusje.n’t dodatkowo potrafi . zachowania organizacyjne i
tudent potrafi zaprezentowa¢é | omowi¢ wybrane zachowania e . -
podstawowg wiedze na temat organizacyjne. Student potrafi wskazac rznice miedzy nimi,
. ) . p ' Student dodatkowo potrafi
zachowan organizacyjnych. wskazac¢ geneze oraz szczegolowo wymienic
Student potrafi wskazac¢ dodatkowo oméwi¢ uwarunkowania dvspozveyine i
geneze wybranych zachowan psychologiczne mechanizmy <rodowisk . ykp yey)
organizacyjnych. wybranych zachowan srodowiskowe | wskazac
) . geneze oraz psychologiczne
organizacyjnych. .
mechanizmy wybranych
zachowan organizacyjnych.

PEU_UO1 Student potrafi postugiwac sie Student potrafi postuzy¢ sie Student dodatkowo potrafi
pojeciami psychologicznymi do | pojeciami psychologicznymi do | szczegdtowo omowié zasady i
opisu zachowan opisu zachowan kryteria zachowan
organizacyjnych. organizacyjnych oraz organizacyjnych, s$wiadomie

dodatkowo, potrafi je postugiwac¢ sie pojeciami

sklasyfikowa¢, porownac i psychologicznymi do opisu i

uporzadkowac. analizy zachowan
organizacyjnych.

PEU_UO02 Student potrafi zidentyfikowac Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
zasady i kryteria stuzgce dokona¢ oceny szczego6towo omoéwic zasady i
rozwigzywaniu problemow proponowanych rozwigzan kryteria stuzgce rozwigzywaniu
organizaciji. oraz analizy i prognozy problemoéw organizacji, posiada

poziomu i dynamiki zmian umiejetnos¢é oceny

wybranych miernikow proponowanych rozwigzan oraz

osiggniec. potrafi analizowac i
prognozowac poziom oraz
dynamike zmian wybranych
miernikdéw osiggniec i braé
udziat w procesach
podejmowania decyzji.

PEU_KO01 Student potrafi opisa¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi

omawiane fenomeny zachowan
i procesy spoteczne w
kategoriach naukowych i
praktycznych.

opisac i ocenia¢ omawiane
fenomeny zachowan i procesy
spoteczne w kategoriach
naukowych i praktycznych.

szczegotowo opisac i oceniaé
omawiane fenomeny zachowan
i procesy spoteczne w
kategoriach naukowych i
praktycznych i wyciggac¢ z nich
whnioski dla codziennej praktyki.
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LITERATURA PODSTAWOWA

Kozusznik B., Zachowania czlowieka w organizaciji, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2014.

Gros, U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, PWN,2023

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Witkowski T., Psychomanipulacje. Jak je rozpoznac i jak sobie z nimi radzi¢, Watbrzych 2006.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

Portale branzowe oraz czasopisma naukowe.

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotow efektu do efektow uczenia Numer narzedzia
owy sie zdefiniowanych dla Cele przedmiotu | Tresci programowe ¢
efekt uczenia sie Kierunku studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU _WO01 K_WI07 C1,C2 K1-K7 1-4
PEU_WO02 K_WI09 C1,C2 K1-K7 1-4
PEU_UO1 K_U06 C1,C2 K1-K7 1-4
PEU_KO1 K_K04 C1,C2 K1-K7 1-4




